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1. Основні обов'язки:
· Активна робота на локації: Роздача промо-матеріалів, а саме рекламних листівок
· Фокус на цільову аудиторію: Комунікація виключно з цільовою аудиторією віком від 20- 50 років чоловіки/жінки (виключаються діти, підлітки та люди похилого віку)
· Дотримання таймінгу: Знаходитись на робочому місці протягом усієї зміни. Робочий день складається з двох блоків по 3 години (загалом 6 годин на день). Надається перерва 10 хв на кожну годину.
2. Графік роботи (розривні зміни):
· Будні дні (Понеділок – П'ятниця):
· Ранкова зміна: 08:00 – 11:00
· Вечірня зміна: 17:00 – 20:00
· Вихідні дні (Субота – Неділя):
· Ранкова зміна: 10:00 – 13:00
· Вечірня зміна: 17:00 – 20:00
3. Вимоги до кандидатів:
· Пунктуальність: Прибуття на точку за 5-10 хвилин до початку зміни для підготовки.
· Витривалість: Готовність активно працювати та пересуватися робочу зміну.
· Відповідальність: Чітке виконання вказівок супервайзера та дотримання правил акції.
· Охайний зовнішній вигляд та привітність.
4. Оплата та компенсації:
· Заробітна плата: 1000 грн за 1 день роботи (виплачується раз на два дні).
5. Контроль та організація процесу:
· Супервайзер на локації: За кожною групою закріплений супервайзер, який координує роботу, надає рекламний матеріал для роздачі та вирішує поточні питання.
· Звітність: Контроль присутності (чекін) на початку кожної зміни та по її завершенню через супервайзера. Кожну годину має бути надане селфі з місця локації, обов’язково в руці листівка (рекламний матеріал) супервайзеру на вайбер або телеграм.
· Якість роботи: Супервайзер вибірково перевіряє активність промоутерів та правильність вибору цільової аудиторії. У разі порушень (запізнення, робота в телефоні, залишення точки) передбачені штрафи або зняття зі зміни. Телефон має бути завжди ввімкненим, на дзвінки супервайзера відповідати оперативно.
· Забороняється: під час роздачі вдягати навушники, користуватися гаджетами для власних потреб. Закінчувати зміну за власним бажанням та без попередження супервайзера покидати місце роздачі.
